
Het kabinet wil een doorbraak realiseren op het gebied van een Leven Lang Ontwikkelen en een positieve en sterke 
leercultuur tot stand brengen. Het doel is mensen te stimuleren om regie te houden op hun loopbaan en hun leven, 
zodat ze zich kunnen blijven ontwikkelen en hun eigen keuzes kunnen maken.

In de Scholingsalliantie Noord hebben we samenwerkingsafspraken gemaakt met branches, vakbonden, O&O fondsen, 
UWV, gemeenten en provincies om een Leven Lang Ontwikkelen voor verschillende groepen en in verschillende 
sectoren mogelijk te maken. Publieke en private partijen zorgen voor een goede afstemming in Noord-Nederland, zo 
bundelen wij de krachten om meer werkenden en werkzoekenden te scholen. 
• In Noord-Nederland is sprake van een fors scholingsknelpunt. Met name MBO-banen komen onder druk te staan 

door automatisering, robotisering en digitalisering. Voor een toekomstbestendige arbeidsmarkt is het volgens SER-
NN van belang dat we investeren in de duurzame inzetbaarheid van lager- en middelbaar opgeleiden.

• De Scholingsalliantie Noord begint met een pilot in verschillende sectoren. We combineren bestaande middelen 
en stellen extra middelen beschikbaar. Zo zorgen we dat werknemers zich kunnen bijscholen, en niet-werkende 
mensen geschoold worden om makkelijker een passende baan kunnen vinden. Ook bevorderen we een omgeving 
waarin werkgevers leren stimuleren en werknemers enthousiast deelnemen aan scholing. De eerste ervaringen 
worden nu opgedaan met de sectoren techniek, bouw en zorg.  

• De Scholingsalliantie Noord is een proeftuin die de mogelijkheid biedt om nieuwe vormen van regionale en publiek-
private samenwerking aan te gaan. Hiermee krijgen we beter zicht op wat het beste werkt om meer mensen te 
scholen. Om het lerende effect van de Scholingsalliantie Noord te vergroten zijn we als proeftuin betrokken in het 
Interbestuurlijk programma (IBP), binnen de opgave Regionale Economie als Versneller.
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De partijen die deelnemen aan de Scholingsalliantie Noord zetten zelf al veel middelen in om mensen op te leiden 
en bij te scholen. Maar om de doelstelling achter de Scholingsalliantie Noord kracht bij te zetten is er meer nodig. Dit 
erkent het kabinet ook door structureel geld vrij te maken voor bijscholing in het mkb en door voor 2020 incidenteel 60 
miljoen euro beschikbaar te stellen. 

De Scholingsalliantie Noord onderschrijft de doelstellingen van het kabinet op het gebied van Leven Lang Ontwikkelen. 
Met de Scholingsalliantie Noord bieden wij een prachtige kans om de kabinetsplannen te verwezenlijken. Om dit tot 
een succes te maken is het van belang dat de middelen voor een Leven Lang Ontwikkelen zoveel mogelijk ontschot 
beschikbaar komen voor de regio. 

Zo kan de Scholingsalliantie Noord een proeftuin worden voor een Leven Lang Ontwikkelen waar met betrokkenheid 
van alle stakeholders invulling wordt gegeven aan de duurzame inzetbaarheid van de beroepsbevolking.
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